
Invidya इनवि�द्या — प्रश्न-उत्तर कक्षा 8 • Civics

काननू और सामाजि�क न्याय

इस अध्याय के सभी महत्वपरू्ण� प्रश्न — उत्तर सहि$त। पहले खुद हल करने की कोशि.श करो, फि2र उत्तर मि4लाओ।

  अभ्यास प्रश्न-उत्तर (हर टॉपि&क से)

» बाजार में शोषण रोकने के लि2ए कानून
प्रश्न 1 (आसान). बाजार में शोषण का खतरा कब ज्यादा बढ़ता है?
उत्तर — जब ताकतवर लोगों की पकड़ ज्यादा हो और कमजोर लोगों की सौदेबाजी की हालत कमज़ोर हो।

प्रश्न 2 (आसान). minimum wage कानून का मखु्य लक्ष्य क्या है?
उत्तर — मजदरूों को तय न्यूनतम मजदरूी से कम पसैा न देना।

प्रश्न 3 (मध्यम). सरकार मजदरूों के अलावा consumers और producers के लि2ए भी काननू क्यों बनाती है?
उत्तर — ताकिC बाजार में सभी के संबंध इस तरह चलें किC किCसी का भी शोषण न हो और सामाजिKक न्याय बना रहे।

प्रश्न 4 (कठिVन). अगर कोई कानून हो लेकिZन लागू न किZया जाए, तो शोषण रोकने में क्या समस्या आ सकती है?
उत्तर — क्योंकिC उल्लंघन करने वालों पर रोक/कार्र�वाई नहीं होगी, इसलिSए कमजोर लोग फि2र भी शोषण का शि.कार हो सकते
हैं।

» न्यनूतम वेतन कानून—हक की गारंटी
प्रश्न 5 (आसान). न्यूनतम वेतन काननू का मखु्य उद्देश्य क्या है?
उत्तर — मजदरू को न्यनूतम से कम मजदरूी न देकर उसका हक सरुक्षिWत करना।

प्रश्न 6 (आसान). क्या न्यनूतम वेतन से कम मजदरूी देना कानूनन गलत है या सही?
उत्तर — गलत। न्यनूतम वेतन से कम मजदरूी नहीं दी जा सकती।

प्रश्न 7 (मध्यम). अगर महंगाई बढ़ रही है, तो न्यनूतम वेतन पर क्या असर पड़ता है (कानून के अनुसार)?
उत्तर — हर कुछ साल में न्यूनतम वेतन में बढ़ोतरी की जाती है।

प्रश्न 8 (कठिVन). एक मजदरू को तय न्यूनतम वेतन से कम पैसा दिgया गया। इस स्थिjkतिm में कौन-सा सामाजि�क अन्याय हो
रहा है, और काननू कैसे मदद करता है?
उत्तर — यह शोषण/कम भुगतान के कारण मजदरू का हक छि[नना है। न्यूनतम वेतन काननू तय करता है किC न्यूनतम से
कम मजदरूी नहीं दी जा सकती, इसलिSए मजदरू का हक सरुक्षिWत होता है।

» मजदरू, उपभोक्ता और उत्पादक—तीनों की सरुक्षा के कानून
प्रश्न 9 (आसान). मजदरूों की सरुक्षा के लि2ए ‘न्यूनतम वेतन’ वाला कानून किZस बात को तय करता है?
उत्तर — मजदरूी एक तय न्यूनतम राशि. से कम नहीं हो सकती।

प्रश्न 10 (आसान). उपभोक्ता सुरक्षा में ‘गुणवत्ता मानक’ का मतलब क्या है?
उत्तर — सामान तय गुणवत्ता मानकों के अनुरूप होना चाहि$ए।

प्रश्न 11 (मध्यम). कारखानों से प्रदषूण/खतरनाक चीज़ें फैलाने पर कानून क्यों जरूरी है? एक कारण लि2खो।
उत्तर — क्योंकिC इससे लोगों का स्वास्थ्य और जीवन खतरे में पड़ सकता है, इसलिSए नि`यमों से फैलाव रोका जाता है।

प्रश्न 12 (कठिVन). मान लो किZसी जगह बाल मजदरूी चल रही है और बच्चे खतरनाक काम में लगाए जा रहे हैं। इस
स्थिjkतिm में लागू कानूनों का उद्देश्य क्या होगा?
उत्तर — बच्चों का शोषण रोकना, उन्हें खतरनाक काम से बचाना, और बाल श्रम पर रोक/प्रतिeबंध लागू कराना।
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» बाल श्रम रोकना—बच्चों का संरक्षण
प्रश्न 13 (आसान). 14 वर्ष~ से कम उम्र के बच्चों का नि�योजन किZसके लि2ए प्रतिmबंधि�त है?
उत्तर — सभी व्यवसायों में।

प्रश्न 14 (आसान). 14-18 वर्ष~ के किZशोरों को किZस तरह के काम में नि�योजि�त करने पर प्रतिmबंध है?
उत्तर — जोखिrमकारी (खतरनाक) व्यवसायों और प्रक्रिvयाओ ंमें।

प्रश्न 15 (मध्यम). क्यों कहा जाता है किZ बच्चों/किZशोरों का नि�योजन ‘संज्ञेय अपराध’ है?
उत्तर — क्योंकिC यह सिxर्फ�  सामान्य गलती नहीं, कानून में गंभीर अपराध माना गया है और कार्र�वाई/जांच की प्रक्रिvया सख्ती
से लागू होती है।

प्रश्न 16 (कठिVन). मान लो एक व्यक्ति�m शि�कायत नहीं करता, तो बाल श्रम कैसे रुकेगा? बताओ ऑनलाइन पोर्ट~ल/व्यवस्था
की भमूि�का क्या है।
उत्तर — ऑनलाइन पोर्ट�ल शि.कायत दर्ज� कराने, चाइल्ड टे्रनि`गं/मदद से जडु़ी गतिeवि�धि�यों, और एनसीएलपी के कार्या��न्वयन व
मॉनीटरि�गं में मदद करता है—जिKससे नि`गरानी और कार्र�वाई संभव होती है।

» कानून लागू करना—सरुक्षा का वास्तवि�क अर्थ~
प्रश्न 17 (आसान). कानून लागू करना क्यों ज़रूरी है—सि�र्फ़~  काननू बनाना क्यों नहीं?
उत्तर — क्योंकिC सुरक्षा तभी मि4लती है जब नि`यमों की नि`गरानी हो और उल्लंघन पर रोक/सज़ा मि4ले; कागज़ पर नि`यम
रहने से शोषण जारी रह सकता है।

प्रश्न 18 (आसान). गरीब/कमज़ोर मजदरूों के मामले में कानून लागू करना क्यों और महत्वपरू्ण~ है?
उत्तर — क्योंकिC डर और कमज़ोरी की वजह से वे शि.कायत नहीं करत,े और मालिSक उनकी मजबूरी का फायदा उठा सकत ेहैं।

प्रश्न 19 (मध्यम). यदिg किZसी नि�र्मा�~ण स्थल पर सही वेतन नहीं दिgया जा रहा हो, तो कानून लागू करने के लि2ए सरकार
की भमूि�का लि2खि�ए।
उत्तर — सरकार को कार्य�स्थल का नि`रीक्षण/नि`गरानी करनी चाहि$ए, उल्लंघन का सबूत लेकर कार्र�वाई और सज़ा सुनि`श्चि��त
करनी चाहि$ए, और शि.कायत/सरुक्षा-व्यवस्था को प्रभावी बनाना चाहि$ए।

प्रश्न 20 (कठिVन). समझाइए: बि�ना नि�रीक्षण और बि�ना दंड के सामाजि�क न्याय कमजोर कैसे पड़ता है?
उत्तर — जब नि`रीक्षण नहीं होगा तो उल्लंघन पकड़ा नहीं जाएगा, और दंड न होने पर मालिSकों को रोक नहीं लगेगी। डर के
कारण मजदरू शि.कायत नहीं करेंगे, इसलिSए शोषण जारी रहेगा और कानून का उद्देश्य परूा नहीं होगा।

» भोपाल गैस त्रासदी—लागत में कटौती और सुरक्षा की अवहेलना
प्रश्न 21 (आसान). लागत में कटौती अगर सुरक्षा उपकरणों में की जाए, तो खतरा कैसे बढ़ता है?
उत्तर — क्योंकिC रि�साव होने पर रोकने/नि`यंत्रण और नुकसान घटाने की व्यवस्था कमजोर पड़ जाती है।

प्रश्न 22 (आसान). जब किZसी फैक्ट्री में पहले रि£साव हो चुका हो फि¥र भी सरुक्षा पर ध्यान न दिgया जाए, तो उसे ‘दरु्घ~टना’
क्यों नहीं कहा जा सकता?
उत्तर — क्योंकिC बार-बार चेतावनी के बावजूद वही लापरवाही दोहराई गई।

प्रश्न 23 (मध्यम). पीड़ि¨तों को न्याय/मआुवजे के लि2ए लंबे समय तक संघर्ष~ क्यों करना पड़ा होगा?
उत्तर — क्योंकिC जवाबदेही और सही कार्र�वाई देर से हुई/नहीं हुई; मालिSक ने गलती मानने से इनकार किCया और काननूी
प्रक्रिvया लंबी चली।

प्रश्न 24 (कठिVन). किZसी कंपनी के ‘सुरक्षा कानूनों की अवहेलना’ के तीन सामाजि�क परि£णाम लि2खो। (संकेत: सि�र्फ~  तकनीकी
नहीं, सामाजि�क/मानवीय भी)।
उत्तर — 1) बड़ े पैमाने पर जान-माल का नकुसान और लोग लंबे समय तक बीमार/प्रभावि�त रहना 2) पीड़ि�तों को
मआुवजा/न्याय के लिSए संघर्ष� करना 3) जनता को सुरक्षा पर भरोसा घटने और पर्या��वरण/जीवन अधि�कारों की चि�तंा बढ़ने।
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» पर्या�~वरण की रक्षा—स्वस्थ पर्या�~वरण का अधि�कार और नए काननू
प्रश्न 25 (आसान). स्वस्थ पर्या�~वरण के अधि�कार को जीवन के अधि�कार से कैसे जोड़ा गया है?
उत्तर — यह जीवन के मौलिSक अधि�कार (अनुच्छेद 21) का हि$स्सा माना गया है—जिKसमें प्रदषूण-मकु्त हवा और पानी का
अधि�कार भी शामि4ल है।

प्रश्न 26 (आसान). सरकार की जि�म्मेदारी सि�र्फ~  “नि�यम बनाना” नहीं, तो क्या और है?
उत्तर — काननूों को लागू करना और नि`गरानी/कार्र�वाई करके दोषि�यों पर दंड देना भी सरकार की जिKम्मेदारी है।

प्रश्न 27 (मध्यम). अगर अदालत किZसी उद्योग को बंद/शहर से बाहर भेज दे और मजदरूों की नौकरी चली जाए, तो
समस्या क्यों बनती है?
उत्तर — क्योंकिC समाधान का असर सिxर्फ�  पर्या��वरण तक सीमि4त न रहे; मजदरूों की रोज़ी-रोटी/सरुक्षा भी प्रभावि�त होती है, और
प्रदषूण फि2र नए इलाकों में उभर सकता है।

प्रश्न 28 (कठिVन). आपके इलाके में धुआँ/प्रदषूण कम करने के लि2ए सरकार को कौन-कौन से कदम उठाने चाहि²ए, ताकिZ
अधि�कार भी मि�ले और अन्याय न हो?
उत्तर — प्रदषूण पर लगाम के लिSए कड़ ेनि`यम लागू करना, दोषि�यों पर जुर्मा��ना/दंड, उद्योगों को साफ तकनीक अपनाने हेतु
प्रोत्साहन और मदद, और मजदरूों की सुरक्षा व रोज़गार बनाए रखने की व्यवस्था—ताकिC स्वच्छ वातावरण का लाभ सबको
मि4ले।

  हल किZए हुए उदाहरण (step-by-step)

उदाहरण 1. एक मजदरू को उसके काम के बदले महीने का minimum wage से कम पसैा देने का फैसला ठेकेदार करता है।
क्या यह सही है? इस स्थिjkतिm में काननू का क्या मतलब नि�कलता है?
   › पहले समझो बाजार में ताकत असमान हो सकती है: ठेकेदार के पास दबदबा, मजदरू के पास मजबूरी
   › फि2र देखत ेहैं किC मज़दरू का पसैा minimum wage से कम कर देना शोषण बनता है
   › काननू के अनसुार किCसी भी मजदरू को minimum wage से कम मजदरूी नहीं दी जा सकती
   › इसलिSए ठेकेदार द्वारा कम मजदरूी देना कानून के खिrलाफ होगा
उत्तर — नहीं, यह सही नहीं है। ठेकेदार मजदरू को minimum wage से कम मजदरूी नहीं दे सकता—यह शोषण रोकने वाले
कानून का उल्लंघन है।

उदाहरण 2. मान लो किZसी राज्य में काननू के अनुसार न्यूनतम वेतन 250 रुपये प्रतिm दिgन तय है। एक ठेकेदार मजदरू को
200 रुपये प्रतिm दिgन देता है। क्या यह सही है? और कानून के हि²साब से मजदरू को किZतना कम से कम मि�लना चाहि²ए?
   › दि§या गया न्यूनतम वेतन कानून में तय न्यनूतम 250 रुपये है।
   › ठेकेदार द्वारा दि§या गया भुगतान 200 रुपये है, जो 250 से कम है।
   › काननू के नि`यम के अनुसार न्यूनतम वेतन से कम मजदरूी देना गलत है।
   › इसलिSए मजदरू को कम से कम 250 रुपये प्रतिe दि§न मि4लना चाहि$ए।
उत्तर — नहीं, यह सही नहीं है। कानून के हि²साब से मजदरू को कम से कम 250 रुपये प्रतिm दिgन मि�लना चाहि²ए।

उदाहरण 3. एक कस्बे में बि�जली उपकरण बेचने वाले दकुानदार घटि·या क्वालि2टी के बि�जली के पंखे बेच रहा है, जि�नमें
सरुक्षा मानक परेू नहीं हैं। साथ ही कुछ पंखे बहुत ज्यादा कीमत पर बेचे जा रहे हैं। कानूनों के हि²साब से बताओ—यह
किZस-किZस तरफ की सुरक्षा से जुड़ा मुद्दा है और क्या किZया जाना चाहि²ए?
   › पहचानो: पंखों की ‘सुरक्षा/गुणवत्ता’ ठीक नहीं—यह उपभोक्ता सुरक्षा का मामला है।
   › किCताबी रूप में नि`यम: ‘गुणवत्ता मानकों के अनरुूप’ होना चाहि$ए, ताकिC करंट/खतरा न हो।
   › कीमत भी बहुत ज्यादा है—यह जरूरत की चीजों की ‘कीमत नि`यंत्रण’ जसैी व्यवस्था से जुड़ता है (स्थि¯°तिe के हि$साब से
जांच/नि`यमन)।
   › अब यह भी ध्यान: अगर कारखाने/नि`र्मा��ता घटि²या सामान बेच रहा है तो उत्पादक पर नि`यम लागू होंगे किC वह मानक
पूरे करे और उल्लंघन पर कार्र�वाई हो।
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   › अंत में: सरकार/प्रशासन को नि`गरानी कर के उल्लंघन करने पर सजा/कार्र�वाई सनुि`श्चि��त करनी चाहि$ए, सिxर्फ�  कानून
बनाना काफी नहीं।
उत्तर — यह मामला उपभोक्ता सुरक्षा (गुणवत्ता मानक परेू न होना) और कीमत/नि�यमन की तरफ जाता है। कानून के अनुसार
उपकरणों की गुणवत्ता सरुक्षा मानकों के अनरुूप होनी चाहि²ए, और अधि�क कीमत/अनि�यमि�त बि�क्री होने पर जांच व
नि�यमन/कार्र~वाई होनी चाहि²ए; साथ ही नि�र्मा�~ता/उत्पादक को मानकों का पालन कराना जरूरी है।

उदाहरण 4. एक 12 साल का बच्चा रोज़ कपड़ा कटि·गं वाली मशीन पर काम करता है। बताओ: क्या यह कानूनी रूप से
स्वीकार्य~ है? और अगर 16 साल का किZशोर उसी जगह केवल सहायता के लि2ए काम कर रहा हो (मशीन चलाना नहीं), तो
क्या स्थिjkतिm अलग होगी?
   › पहले 12 साल की उम्र देखो: 14 वर्ष� से कम उम्र के बच्चों का सभी व्यवसायों में नि`योजन प्रतिeबंध है।
   › इसलिSए 12 साल के बच्चे का मशीन पर काम करना बाल श्रम रोकने वाले नि`यम के खिrलाफ है।
   › अब 16 साल के किCशोर की बात: 14-18 के लिSए नि`यम खास तौर पर जोखिrमकारी/खतरनाक व्यवसायों में नि`योजन
पर रोक है।
   › अगर काम मशीन/धएँु/आग जैसी जोखिrम में आता है, तो वह भी प्रतिeबंध के दायरे में आएगा। अगर जोखिrम बहुत कम
है और काम खतरे में नहीं है, फि2र भी जांच जरूरी है—पर ‘खतरनाक’ शर्त� के बि¹ना उसे जोखिrमकारी नहीं माना जाएगा।
उत्तर — 12 साल के बच्चे का काम काननूी रूप से स्वीकार्य~ नहीं है (14 से कम = सभी व्यवसायों में नि�योजन प्रतिmबंध)। 16
साल के किZशोर के लि2ए स्थिjkतिm ‘खतरनाक/जोखि�मकारी काम’ होने पर नि�र्भ~र है—अगर वह जोखि�मकारी है तो नि�योजन
प्रतिmबंधि�त होगा।

उदाहरण 5. किZसी नि�र्मा�~ण कार्य~ में मजदरूों को काम के बदले सही वेतन नहीं मि�ल रहा है और कई मजदरू डर के कारण
शि�कायत नहीं करत।े बताइए किZ काननू लागू करने के लि2ए सरकार को क्या-क्या कदम उठाने चाहि²ए, ताकिZ सामाजि�क न्याय
हो सके।
   › सुनि`श्चि��त करें किC श्रम/सुरक्षा से जडु़ ेनि`यम सही तरीके से जाने और समझ ेजाएँ (जिKससे मजदरूों को अधि�कार पता
हों)
   › कार्य�स्थल पर नि`यमि4त नि`रीक्षण (inspection/monitoring) हो—ताकिC नि`यम पालन का सबतू मि4ले
   › उल्लंघन होने पर शि.कायत/साक्ष्य के आधार पर कार्र�वाई और सज़ा तय हो
   › डर के कारण शि.कायत न करने वाले मजदरूों के लिSए शि.कायत-व्यवस्था तक पहँुच और संरक्षण मजबतू किCया जाए
   › नि`रीक्षण के नि`ष्कर्षोंÀ के आधार पर आगे की नि`गरानी लगातार चले, सिxर्फ़�  एक बार की जाँच नहीं
उत्तर — सरकार को कार्य~स्थल पर नि�यमि�त नि�रीक्षण और नि�गरानी करनी चाहि²ए, उल्लंघन पर प्रमाण के आधार पर सख्त
कार्र~वाई/सज़ा देनी चाहि²ए, और मजदरूों को डर से बाहर नि�कालकर शि�कायत के रास्त ेको प्रभावी बनाना चाहि²ए—तभी कानून
का सही असर पड़गेा और सामाजि�क न्याय सनुि�श्चिÀÁत होगा।

उदाहरण 6. मान लो किZसी कारखाने में सुरक्षा के 4 कदम हैं: (1) गैस-रि£साव अलार्म~ (2) सही उपकरणों की संख्या (3)
सरुक्षा प्रशि�क्षण (4) आपातकालीन स्थान पर ले जाने की व्यवस्था। कारखाना लागत बचाने के लि2ए (1) अलार्म~ कमजोर
करता है, (2) उपकरणों की संख्या घटा देता है, (3) प्रशि�क्षण 6 महीने से घटाकर बहुत कम कर देता है, और (4) आपात
योजना नहीं बनाता। ऐसे में दरु्घ~टना होने पर नुकसान कैसा होगा—और क्यों? (कारण लि2खो, सि�र्फ~  ‘नुकसान हुआ’ नहीं)।
   › समझो: रि�साव हो सकता है, और असल फर्क�  ‘रोकना/कम करना’ में आता है।
   › अगर अलार्म� कमजोर होगा तो रि�साव देर से पकड़गेा, लोगों को बचाने की जल्दी नहीं होगी।
   › उपकरणों की संख्या/स्थि¯°तिe घटेगी तो रि�साव को नि`यंत्रण में लाने की क्षमता कम होगी।
   › कम सुरक्षा प्रशि.क्षण से कर्म�चारी आपात स्थि¯°तिe में सही कदम नहीं उठा पाएँगे।
   › आपातकालीन स्थान की व्यवस्था न होने पर लोगों को सरुक्षिWत नि`कालने का रास्ता ही नहीं रहेगा।
   › इसलिSए दरु्घ�टना के समय नकुसान ज्यादा होगा और पीड़ि�त बढ़ेंगे; बाद में जवाबदेही/मआुवजा की लड़ाई भी लंबी हो
सकती है।
उत्तर — नुकसान बहुत ज्यादा होगा, क्योंकिZ सुरक्षा के हर अहम हि²स्से—जल्दी चेतावनी, नि�यंत्रण क्षमता, सही व्यवहार (टे्रनि�गं)
और आपात नि�कासी—चारों कमजोर कर दिgए गए हैं; इसलि2ए रि£साव देर से दिgखेगा, रोका नहीं जा सकेगा, लोग घबरा कर
गलत कदम लेंगे, और सरुक्षिÅत नि�कालने की व्यवस्था भी नहीं होगी।
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उदाहरण 7. एक शहर में कुछ उद्योग नि�यमों के हि²साब से नहीं चलत ेऔर यमनुा/नदी का पानी दषूिÇत हो रहा है। स्थानीय
लोग अदालत में कहत ेहैं किZ उन्हें प्रदषूण-मकु्त पानी और साफ हवा चाहि²ए। अदालत/सरकार को किZस तरह कार्र~वाई करनी
चाहि²ए ताकिZ अधि�कार भी मि�ले और रोज़ी-रोटी भी प्रभावि�त न हो?
   › पहले समझो: प्रदषूण सिxर्फ�  पर्या��वरण नहीं, लोगों के जीवन/स्वास्थ्य को प्रभावि�त करता है—इसलिSए यह अधि�कार से
जडु़ा मामला है।
   › अदालत सरकार को नि`र्देÆश दे सकती है किC वह प्रदषूण पर लगाम के लिSए कानून/प्रक्रिvयाएँ कड़ ेकरे।
   › दोषि�यों पर जुर्मा��ना/कड़ी सज़ा जसैी कार्र�वाई हो, ताकिC प्रदषूण फैलाने की लागत बढे़।
   › साथ में यह भी जरूरी है किC उद्योगों को बि¹ना योजना अचानक बंद करने से मजदरूों की रोज़ी-रोटी टूटे नहीं।
   › इसलिSए सरकार उद्योगों को साफ तकनीक अपनाने/अपगे्रड करने के लिSए प्रोत्साहन और मदद दे, ताकिC प्रदषूण घटे और
रोजगार भी बना रहे।
   › नतीजा: नदी/हवा साफ़ होने के साथ-साथ समदुाय और मज़दरूों की सरुक्षा भी सुनि`श्चि��त हो।
उत्तर — कार्र~वाई का संतलुि2त मॉडल बने: (1) प्रदषूण पर रोक के लि2ए कड़ ेकानून/प्रक्रिÉयाएँ, (2) दोषिÇयों पर भारी जरु्मा�~ना, (3)
उद्योगों को साफ तकनीक अपनाने हेतु मदद/प्रोत्साहन, और (4) मजदरूों/रोज़गार की सुरक्षा—ताकिZ स्वच्छ वातावरण का लाभ
सबको मि�ले।

  बोर्ड~ परीक्षा के लि2ए ख़ास

• 5-mark answers में ‘अनुचित तरीका रोकना + न्यूनतम वेतन + सामाजिक न्याय’ लिखो।
• NCERT के प्रश्नों मंे यह लिखो: ‘न्यूनतम वेतन—कम नहीं, और समय-समय पर बढ़ोतरी’।
• तालिSका वाले बि¹दं ुयाद रखो: मजदरू/उपभोक्ता/उत्पादक—हर एक के लिSए 2-2 बातें लिSखो।
• उत्तर लिSखत ेसमय उम्र (14 से कम/14-18) और ‘जोखिrमकारी’ शब्द जरूर लिSखना।
• लिSखें: ‘कानून लागू करना’ में inspection, monitoring और punishment शामि4ल होत ेहैं।
• बोर्ड� पर कारण-परि�णाम लिSखो: सरुक्षा की अवहेलना + जवाबदेही की कमी = बड़ी त्रासदी/लंबा संघर्ष�।
• बोर्ड� में अनचु्छेद 21 से स्वस्थ पर्या��वरण जोड़कर लिSखो, साथ में सरकार की जिKम्मेदारी और दंड का बि¹दं ुभी जरूर।

  एक नज़र में रि£वीज़न

› ताकत असमान  शोषण  कानून (जसेै न्यूनतम वेतन)।
› Minimum से कम नहीं—यही न्यूनतम वेतन कानून है।
› मजदरू—वेतन+सुरक्षा; उपभोक्ता—क्वालिSटी+कीमत; उत्पादक—जिKम्मेदारी+नि`यम
› - 14 से कम: नो जॉब | 14-18: खतरनाक काम नो
› नि`रीक्षण + नि`गरानी + दंड = कानून का असली असर
› - Cost cut  Safety cut; फिर भी चेतावनी नजरअंदाज।
› - अनचु्छेद 21: जीवन में “हवा+पानी” का अधि�कार
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